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Die Karl Krumpholz Rohrbau GmbH versteht sich als modernes innovatives
Familienunternehmen des Mittelstandes mit Tradition, ihren Mitarbeitern, der
Region und dem Umweltschutz verbunden.

Ziel unseres unternehmerischen Handelns ist die Erreichung bestméglicher
Ausfiihrungsqualitat, Termintreue und Kundenzufriedenheit. Erforderlich hierzu
sind motivierte Mitarbeiter, die stindige Schulung und Weiterbildung aller
Mitarbeiter und die Heranfiihrung neuer junger Menschen an die Aufgaben der
Zukunft. Gleichermafien bedarf es einer Fiihrung, welche neuen Gedanken und
Methoden nie ablehnend gegeniibersteht, die bereit ist, mit ihren Mitarbeitern im
Team auf der Basis von Anerkennung und Kritikfihigkeit die Unternehmensziele zu
verwirklichen.

Die Karl Krumpholz Rohrbau GmbH fiihrt nur solche Bauleistungen aus, die der
Unternehmensphilosophie und dem Wertekodex entsprechen und zu einem auch
wirtschaftlich befriedigenden Ergebnis gefiihrt werden kénnen. Durch die
Beschrankung auf die ausschlieRliche Ausfiihrung von Tiefbauarbeiten sowie dem
liberwiegenden Einsatz von eigenem Stammpersonal in allen Gewerken kann die
selbst geforderte Qualitat gewdhrleistet werden. Dies spiegelt sich zu unserem
ganzen Stolz in grofler Kundenzufriedenheit unserer Auftraggeber bei einer sehr
geringen Beanstandung von Gewahrleistungsméangeln wieder.

Fazit: Die Karl Krumpholz Rohrbau GmbH ist ein familiengefiihrtes
Tiefbauunternehmen mit iiber 60 Jahren Erfahrung und ein zuverldssiger Partner fiir
Versorgungsunternehmen und Kommunen, insbesondere im Bereich der sensiblen
Infrastruktur: Komplettanbieter fiir Wasserversorgung, Gasversorgung, Fernwirme,
Kanalbau sowie Strafenbau. Unser Anspruch ist es, Qualitit und Verantwortung
taglich miteinander zu verbinden.

1. Verantwortung gegeniiber Gesellschaft und Infrastruktur

Wir bauen fiir die 6ffentliche Daseinsvorsorge - sicher, dauerhaft und prizise. Unsere
Arbeit schiitzt und sichert die Versorgung mit Wasser, Warme, Gas und Mobilitit
sowie der Entsorgung von Abwasser. Diese Verantwortung gegeniiber Menschen,
Umwelt und Technik nehmen wir sehr ernst.



2. Transparenz, Vertrauen und Familientradition

Als  familiengefithrtes ~ Unternehmen leben  wir Verlisslichkeit und
Handschlagqualitat. Unsere Auftraggeber und Partner wissen, woran sie bei uns sind
- wir stehen zu unserem Wort. Transparente Abliufe, faire Kommunikation und
langfristiges Denken sind fiir uns selbstverstindlich.

3. Sicherheit auf allen Ebenen

Sicherheit ist unverzichtbar - fiir unsere Mitarbeitenden, fiir Anwohner, fiir die
Versorgungstrager. Wir investieren konsequent in fortlaufende Aus- und
Weiterbildung, moderne aktive wie passive Sicherheitstechnik und vorausschauende
Baustellen- und Sicherheitsorganisation und -Ablaufe. Hierfiir sind wir seit Jahren
nach dem hohen Standard der EN ISO 45001 zertifiziert und méchten uns stets
weiterentwickeln!

4. Nachhaltigkeit und generationsiibergreifendes Denken

Nachhaltiges Handeln beginnt fiir uns mit dem verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen und Energie. Wir denken langfristig - 6konomisch, ékologisch und im
Sinne kommender Generationen. Regionalitét, Effizienz und Recycling gehéren fest
zu unserem Selbstverstindnis.

5. Respekt, Miteinander und Kommunikation

Wir pflegen einen offenen, respektvollen Umgang - in unserem Team, mit Behérden,
mit Birgern und mit Partnern. Wir héren zu, reagieren zeitnah auf Anliegen und
setzen auf losungsorientierten Dialog - gerade bei komplexen Baustellen im
offentlichen Raum.

6. Qualitat, Prazision'und Fachkompetenz

Seit sechs Jahrzehnten stehen wir fiir Qualitit im Tiefbau. Unsere Projekte zeichnen
sich durch fachliche Exzellenz, verldssliche Ausfilhrung und termingerechte
Fertigstellung aus. Unsere Erfahrung ist unsere Stirke - und unser Ansporn fiir
kontinuierliche Verbesserung.

Verbindlichkeit

Dieser Wertekodex ist fiir alle Mitarbeitenden, Fithrungskrifte und Projektpartner
der Karl Krumpholz Rohrbau GmbH verbindlich. Wir iiberpriifen regelméifig, ob
unser tégliches Handeln im Einklang mit diesen Grundsitzen steht - und entwickeln

uns kontinuierlich weiter.



Umsetzung

Fir die Unterstiitzung der Geschiftsfiihrung bei der Einrichtung des EMB-
Wertemanagement Bau im Unternehmen wurde Herr Dipl. Ing.(FH) Bernd Peter
beauftragt.




